ADM.: 2013/2016

YiiRipotre) - Estado de GOiés : Honestidade, Forgae Unido.

Lei n.° 399/2016, de 23 de fevereifo de '2016.

Dispbe sobre a contratagdo por tempo
determinado para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, nos
termos do inciso IX, do artigo 37, da Constituigédo
Federal e inciso X do artigo 92 da Constituigdo do
Estado de Goias, e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE MAIRIPOTABA, ESTADO DE GOIAS, aprova, e eu,

Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Para atender .a necessidade temporaria de excepcional interesse
publico, a administragdo municipal direta, as autarquias e fundagdes publicas poderao
efetuar contratagdes de pessoal por prazo determinado, pelo prazo maximo de 2 (dois)

anos, nas condi¢des e prazos previstos nesta Lei.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico
aquela que comprometa a prestacdo continua e eficiente dos servicos proprios da

administracdo publica, nos seguintes casos:
| — assisténcia a situagdes de calamidade publica;
Il — combate a surtos endémicos;
lll —admissao de professor substituto e professor visitante;
IV —admisséo de professor e pesquisador visitante estrangeiro;

V — admiss&o de profissional de saude substituto, bem como de outros recursos
humanos na area de saude, também em regime de substituicdo, necessarios ao
desenvolvimento de atividades de convénios e contratos firmados com a Unido, os

Estados, Municipios, suas autarquias e fundagdes,g,com organismos internacionais.
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VI - censo para implementag&o de politicas sociais;
VIl — campanhas preventivas de vacinagdo contra doengas;

VIIl — atendimento urgente a exigéncias do servico, em decorréncia da falta de

pessoal concursado e para evitar o colapso nas atividades afetas aos setores de:

a) transito, transporte, obras publicas, educag&o, cultura, assisténcia
previdenciaria, comunicagdo e outras negociais de captagdo de recursos destinados,

preponderantemente, aos Programas de Protegéo Social do Municipio;

b) seguranga educacional e de educagéo e orientagdo social, no ambito das
Secretarias Municipais de Educagéo e Assisténcia Social, para suprir necessidades de

unidade socioeducativa de atendimento a adolescentes em situagao de conflito com a lei;

c¢) desenvolvimento de atividades socioculturais inclusivas de educagéo, arte e
cultura, especialmente destinadas a criancas e adolescentes, no ambito das unidades

culturais e educativas;

IX — vigilancia e inspecdo, relacionadas com a defesa agropecuaria, para
atendimento de situacdes emergenciais ligadas ao comércio municipal ou intermunicipal
de produtos de origem animal ou vegetal ou de iminente risco & satde animal, vegetal ou

humana.

Art. 3° - O recrutamento de pessoal a ser contratado, nos termos desta lei, sera
feito mediante processo seletivo simplificado, dentro de critérios estipulados pelo 6rgao

interessado no ajuste e sujeito a ampla e prévia divulgagao.

§ 1° - A contratagdo para atender as necessidades definidas nos itens | ell do

artigo anterior prescindira de processo seletivo.

§ 2° - A contragdo de pessoal, nas hipéteses dos incisos Ill e V do art. 2°
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| — para o suprimento de falta de docente ‘em virtude de vacancia de cargo

publico, exceto promogédo, bem como de vagas nao preenchidas por concurso publico;

Il — para o suprimento de cargos de lotagdo motivados por abandono de cargo e

pelo afastamento do servidor em gozo de licenca.

§ 3° - A contratagdo a que se refere este artigo somente sera possivel se restar
comprovada a impossibilidade de suprir a necessidade temporaria com o pessoal do
proprio quadro e desde que nao reste candidato aprovado em concurso publico

aguardando nomeacéo.

Art. 4° - O ajuste, no caso do inciso lll e IV do art. 2°, podera ser efetivado a vista
de notdria capacidade técnica ou cientifica do profissional, mediante analise do

“curriculum vitae” comprovado.

Art. 5° - E vedada a recontratacéo do pessoal admitido nos termos desta Lei, na
mesma ou em outra fungéo, exceto na ocorréncia de qualquer uma das seguintes

situacgdes:

| — o pacto n&o houver atingido o limite temporal fixado no art. 1°, hipétese em

que o somatdrio dos prazos nao podera exceder o referido limite;

Il = houver transcorrido no minimo 2 (dois) anos entre a extingdo do contrato
temporario e a celebragdo de um novo ajuste, sempre mediante novo processo seletivo

simplificado.

Art. 8° - Os contratos somente poderdo ser firmados com observancia da
dotagéo orgamentaria especifica e mediante prévia autorizagdo do Chefe do Poder

Executivo.

Art. 7° - Os contratos deveréo ser efetivados e firmados pelo titular do orgao ou
entidade interessada na admisséo, que devera encaminhar copia dos mesmos para a
Secretaria Municipal de Administracdo, a quem compete ontrole da aplicagdo do
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disposto nesta lei e ao Departamento de Recursos Humanos para incluso do contratado
na folha de pagamento.

Art. 8° - O recrutamento devera recair, preferencialmente, em pessoas que nao
possuam vinculo funcional com a administracdo direta e indireta da Unido, Estados,

Municipios ou Distrito Federal.

Paragrafo unico - E vedada a contratacdo de servidores que ja estejam em
regime de acumulagao legal de cargos, empregos ou fungdes, bem assim aquela que

importe em acumulag&o n&do permitida constitucionalmente.

Art. 9° - A remuneragéo atribuida ao pessoal contratado por prazo determinado
sera aquela equivalente aos do quadro de pessoal permanente do Municipio que
desempenhem fungdes assemelhadas, excluidas as vantagens' pessoais dos ocupantes

dos cargos paradigmas ou nao existindo estas, as condi¢cbes do mercado de trabalho.

Paragrafo Gnico — Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens
de natureza individual atribuiveis aos servidores ocupantes de cargos de provimento

efetivo tomados como paradigma.
Art. 10 — Ao pessoal contratado, nos termos desta lei:
| - sera aplicado o regime geral de previdéncia social:

Il — nao poderéo receber atribuicées, fungdées ou encargos néo previstos no

respectivo contrato;

Il — aplicam-se, no que couber, as disposigdes estatutarias que forem

pertinentes a cada caso, relativamente aos seguintes institutos:
a) diarias;

b) ajuda de custo;
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c¢) 13° salario.

L I

§ 1° O décimo terceiro salario do pessoal contratado por tempo determinado
sera pago no més de dezembro de cada exercicio (ano civil) ou no més da rescisdo do

contrato.

§ 2° As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos
autorizados por esta Lei serdo apuradas em processo administrativo disciplinar, de rito

sumario, instaurado e concluido dentro do prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§ 3° A extingdo do contrato de pessoal por tempo determinado, antes de
concluido ou mesmo instaurado o processo administrativo disciplinar mencionado no § 2°,
ndo impede a Administragdo Publica de inici4-lo ou dar-lhe andamento e, constatada a
culpabilidade do acusado, ainda que impossivel a aplicacao da penalidade cabivel, pelo
rompimento do vinculo contratual, o ex-servidor temporario ficara incompatibilizado para
nova investidura em cargo publico municipal, pelo prazo de 5 (cinco) anos.

Art. 11 — O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a, sem direito a

indenizagdes:
| — pelo término do prazo contratual;
Il — por iniciativa do contratante, nos casos:

a) de pratica de infracdo disciplinar, apurada em processo administrativo
disciplinar, em que sejam assegurados ao acusado o contraditério e a ampla defesa, com

0S meios e recursos a ela inerentes.
b) de conveniéncia da Administragéo;

c) do contratado assumir o exercicio de cargo ou emprego incompativel com as

fungdes do contrato;

Y

Rua Jo@o Manoel, n° 83, C 97 Fone: (64) 3604-1149, CEP 75630-000, Mairipotaba-GO

Web Site: www.mairipotaba.go.gov.br - E-mail: prefeitura@mairipotaba.go.gov.br



PREFEITURA MUNICIPAL
DEMAIRIPOTABA 2000%

ADM.: 2013/2016

RipoTse . Estado de Goias Wonestidade, Forgaro Unido

&

d) em que o recomendar o interesse publico; -
[Il - por iniciativa do contratado.

Art. 12 — O tempo de servigo prestado em virtude de contratagdo nos termos
desta lei sera contado para todos os efeitos legais.

Art. 13 - Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢ées em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Mairipotaba, aos 23 dias do més de fevereiro
de 2016.
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