ESTADO DE GOIAS
MUNICIPIO DE MAIRIPOTABA

EDITAL N°001/2016
EDITAL DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER

O SECRETARIO DE EDUCACAO, CULTURA, DESPORTO E LAZER,
do municipio de Mairipotaba, Estado de Goias, no uso de suas atribuicGes legais, torna
publica a realizacdo do Processo Seletivo Simplificado para a contratacdo de Professores
para a Secretaria de Estado da Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, em caréater excepcional,
na forma do Artigo 37, IX da CFBR/88, do art. 90, inciso X, da Constituicdo do Estado de
Goiés e da Lei Municipal n°® 399/2016, mediante as condic¢Ges estabelecidas neste Edital. O
presente Processo Seletivo Simplificado justifica-se pela necessidade temporaria de
excepcional interesse publico, de acordo com art. 2°, VIII, a, Lei Municipal n® 399/2016 e
pelo fato de inexistir candidatos aprovados em concurso publico para a fungéo.

1- DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1- Ao inscrever-se, o candidato afirma estar ciente de todo o contetdo deste Edital e de que
todas as exigéncias nele contidas deverao ser cumpridas, responsabilizando-se pela veracidade
das informac0es prestadas;

1.2- O Processo Seletivo Simplificado - PSS sera regido por este Edital e executado pela
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer.

1.3- O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar candidatos a serem contratados,
em carater temporario, para o preenchimento de 03 (trés) vagas, constantes do Anexo I;

1.4- O prazo de vigéncia do contrato a ser firmado com o candidato convocado para a
contratacdo serd de até 02 (dois) anos, de acordo com o que estabelece a Lei Municipal n°
399/2016;

1.5- O prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado serd de 01 (um) ano, contado a
partir da publicacdo da Homologacdo do Resultado Final no endereco eletronico do
Municipio, prorrogavel por igual periodo pela Secretaria de Educacdo, Cultura, Desporto e
Lazer, conforme sua necessidade e conveniéncia.

1.6- O prazo definido anteriormente ndo se confunde com o do Contrato de Trabalho,
estipulado pela Lei Municipal n°® 399/2016;

1.7- Os candidatos selecionados e contratados serdo lotados nas Unidades Educacionais, da
rede municipal de ensino, e de acordo com a vaga escolhida no ato da inscri¢do, obedecendo a

ordem de classificagéo.

1.8- A aprovacio neste processo gera apenas a expectativa para a contratago;
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1.9- A Secretaria Municipal de Educacgdo, Cultura, Desporto e Lazer podera, durante o prazo
estipulado no contrato, rescindir o contrato a qualquer momento, de acordo com a sua
conveniéncia e oportunidade, respeitada a legislacdo em vigor;

1.10 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo ou a divulgacio dos
atos pertinentes ao Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital, obrigando-se a
atender aos prazos e condigOes estipulados e aos que forem publicados durante a execucao
deste Processo.

1.11 O candidato que ndo observar o procedimento do item anterior, podera vir a ser
eliminado do certame.

2- DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO TEMPORARIA
2.1- As contratacOes decorrentes deste Edital serdo realizadas atraves de Contrato de Regime
Especial, com fundamento no artigo 37, inciso 1X da Constituicdo Federal da Republica e na

Lei Municipal n° 399/2016;

2.2- Para ser contratado, o candidato devera atender, cumulativamente, aos seguintes
requisitos:

2.2.1- cumprir as determinacGes do presente edital;
2.2.2- ser brasileiro nato ou naturalizado;

2.2.3- ter idade minima de 18 (dezoito) anos;
2.2.4- possuir o requisito exigido para o cargo;

2.2.5- ndo estar aposentado do servico publico, salvo o disposto na exce¢do do Art. 37, § 10
da Constituicdo Federal da Republica;

2.2.6- ndo ser aposentado por invalidez;

2.2.7- possuir graduacdo em pedagogia em carater geral, ou em area especifica, conforme
vagas constantes do Anexo | deste Edital; comprovada mediante declaragédo, certidao,
certificados, historico escolar ou diplomas expedidos por entidades reconhecidas pelo MEC;

2.2.8- estar em gozo dos direitos politicos e eleitorais;

2.2.9- estar quite com o Servico Militar (se do sexo masculino);
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2.2.10- ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atividades;

2.2.11- ndo ter sido responsabilizado ou condenado pela préatica de infracdo penal, civil ou
administrativa nas situacfes descritas pela legislacdo eleitoral, que configurem hipoteses de
inelegibilidade, conforme Lei Complementar 64/1990.

3-DO CONTRATO
3.1- O contrato a ser firmado, entre a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e
Lazer e o candidato convocado para a contratacdo, € administrativo e ndo gera o vinculo

empregaticio de que trata a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT;

3.2- A vigéncia do contrato serd de até 3 (trés) anos, de acordo com Lei Municipal n°
399/2016 de 23 de fevereiro de 2016.

3.3- Tera o seu contrato rescindido o candidato que ndo respeitar as regras estabelecidas nesse
Edital, nos termos da legislagdo em vigor.

4- DAS INSCRICOES

4.1- Para formalizar a inscri¢do, o candidato tera que, OBRIGATORIAMENTE, ler o edital,
especialmente os itens 4 e 5;

4.2- As inscrigcdes deverdo ser feitas exclusivamente na sede da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, no periodo previsto no cronograma, na Rua Jodo
Manoel, n.° 83, Centro, na cidade de Mairipotaba, Estado de Goias;

4.3- Para efetuar a inscricdo, é imprescindivel o nimero de cadastro de pessoa fisica (CPF) do
candidato;

4.4- As inscrigdes serdo gratuitas.
4.5- A Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer ndo se responsabilizardo por problemas técnicos
que venham ocorrer e que impecam a realizacdo das inscricdes no prazo estipulado neste

edital:

4.6- Antes de efetuar a inscricdo, o (a) candidato (a) devera conhecer este Edital e se certificar
de que preencherd todos os requisitos exigidos quando da contratag&o;

4.7- Nao serdo aceitas inscri¢es por fax, correspondéncia ou qualquer outro meio que ndo o
previsto neste Edital,
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4.8- E vedada a inscricdo condicional e/ou extemporanea;

4.9- As informacdes prestadas sdo de inteira responsabilidade do candidato, dispondo a
Comissdo Especial do Processo Seletivo Simplificado — CEPSS do direito de indeferir a
inscri¢do que apresentar informacdes inveridicas;

4.10- As inscricdes indeferidas ou canceladas serdo divulgadas na internet, no sitio
www.mairipotaba.go.gov.br, na data estabelecida no cronograma;

4.11- Havendo alteracdo na inscri¢ao sera considerada como valida apenas a ultima verséo;

4.12- Informacdes de experiéncias profissionais que ndo estiverem relacionadas com o cargo
desejado serdo motivos de revisao da pontuacdo obtida pelo candidato no ato da inscricao;

4.13- As informagcdes a respeito de Formacao Escolar/Académica - Especializacdo, Mestrado,
Doutorado e Experiéncias Profissionais, que ndo forem comprovadas, mediante a
documentacdo habil serd penalizada com a ndo contratacdo do candidato;

4.14- A finalizacdo da inscricdo do candidato implicara no conhecimento e na técita aceitacédo
das normas e condicdes estabelecidas neste edital, ndo cabendo, a partir dai, alegacdo de
desconhecimento.

5- DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

5.1 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera certificar-se de que preenche todos os
requisitos exigidos para a contratacao.

5.2 As pessoas com deficiéncia que pretendem fazer uso das prerrogativas que lhes sio
facultadas no Inciso VIII, do Artigo 37, da Constituicdo Federal e na Lei Estadual n°
14.715/2004, é assegurado o direito de inscricdo para o preenchimento de vagas reservadas,
cujas atribuicdes do cargo sejam compativeis com a sua deficiéncia.

5.3 Das vagas destinadas ao Processo Seletivo Simplificado, definidas no Anexo I, 5% (cinco
por cento) serdo oferecidas, conforme na Lei Estadual n°® 14.715, de fevereiro de 2004, para 0s
candidatos cujas atribuicbes do cargo sejam compativeis com a deficiéncia, conforme
quantitativo definido neste Edital.

5.4 Serdo consideradas pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadrarem na Lei Estadual
n° 14.715, de fevereiro de 2004.
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5.5 Na inexisténcia de candidatos com deficiéncia ou no caso de reprovacao destes, estas
vagas serdo preenchidas por candidatos da ampla concorréncia, com estrita observancia da
ordem classificatoria.

5.6 Resguardadas as condi¢des especiais previstas em lei, o candidato que optar em concorrer
como deficiente concorrerd em igualdade de condi¢bes com os demais candidatos no que se
refere aos critérios de pontuacdo previstos no Quadro |.

5.7 Para concorrer a uma das vagas reservadas a pessoas com deficiéncia, o candidato devera
no ato da inscricdo declarar que € candidato com deficiéncia e, posteriormente, se convocado
para a contratacdo, apresentar o Formulario de Requerimento do Direito de Reserva de
Vaga para Pessoas com Deficiéncia juntamente com Laudo Meédico digitalizado e a
documentacao requerida para a contratacdo, que sera conferida nos moldes previstos neste
edital.

5.8 O laudo médico devera, obrigatoriamente, obedecer as seguintes exigéncias:

a) constar o nome e o numero do documento de identificacdo do candidato; o nome, a
assinatura do médico responsavel pela emissdo do laudo e o nimero do seu registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM);

b) descrever a espécie e 0 grau ou o nivel da deficiéncia, bem como a sua provavel causa, com
expressa referéncia ao codigo correspondente da classificacdo internacional de doencas (CID
10);

c) constar, quando for o caso, a necessidade de uso de Orteses, proteses ou adaptacoes;

d) no caso de deficiente auditivo, o laudo medico devera vir acompanhado do original do
exame de audiometria recente, realizado até 6 (seis) meses anteriores ao Ultimo dia das
inscri¢oes;

e) no caso de deficiente visual, o laudo médico devera vir acompanhado do original do exame
de acuidade visual em AO (ambos os olhos), patologia e campo visual em AO (ambos os
olhos), realizado até 6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigoes;

f) no caso de deficiente mental, o laudo médico devera vir acompanhado do original do teste
de avaliacdo cognitiva (intelectual), especificando o grau ou nivel de funcionamento
intelectual em relagdo & media, emitido por médico psiquiatra ou por psicologo, realizado até
6 (seis) meses anteriores ao ultimo dia das inscrigdes.
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5.9 Caso o candidato ndo assinale o desejo de concorrer a vaga reservada as pessoas com
deficiéncia, ou assinale e ndo cumpra os procedimentos descritos neste Edital, perderd o
direito a vaga reservada em tais condicdes e, consequentemente, concorrera a vaga da ampla
concorréncia.

5.10 Os candidatos que optaram em concorrer as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia
poderdo ser submetidos, a critério da Secretaria Municipal de Educagdo, Cultura, Desporto e

Lazer, a realizagdo da Pericia Médica.

5.10.1 Havendo necessidade, por ocasido da pericia médica, 0 médico responsavel podera
solicitar ao candidato exames complementares.

5.11 O(s) laudo(s) médico(s) tera(do) validade somente para este Processo Seletivo
Simplificado e ndo sera devolvido, assim como néo serdo fornecidas copias do laudo.

5.12 O candidato que néo for considerado deficiente e/ou sua deficiéncia apresentada ndo se
enquadrar dentre aquelas previstas na lei seré eliminado do certame.

5.12.1 Nos casos em que a deficiéncia for incompativel com as atribuicdes do cargo o
candidato sera eliminado do certame.

5.13 A classificacdo de candidatos que se declararam deficientes obedecerd aos mesmos
critérios adotados para os demais candidatos.

6- DAS FASES DO CERTAME

6.1 Este Processo Seletivo Simplificado sera realizado em uma Unica fase de Avaliacdo
Curricular e os candidatos inscritos serdo pontuados de acordo com o quadro abaixo:

QUADRO | - PONTUACAO DA AVALIACAO CURRICULAR

CARGO: PROFESSOR TEMPORARIO

REQUISTO
O candidato que ndo apresentar comprovante que atenda aos requisitos exigidos ndo tera seu
curriculo analisado e estara eliminado.

FORMACAO ESCOLAR OU ACADEMICA Pontos Maximo de
Pontos
Requisito — Formacdo Superior em pedagogia ou area 5 5

especifica para o cargo;

Especializagéo 10 10
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Mestrado
Doutorado

Subtotal
EXPERIENCIA PROFISSIONAL Pontos Maximo de

pontos

Experiéncia Profissional na funcdo de professor, na rede | 1,0 por més 10,0
publica ou privada, desde que exercida nos ultimos 10 anos. | trabalhado
1,0 por més trabalhado e comprovado

6.2 A analise curricular, de carater eliminatorio e classificatorio, sera realizada pela Secretaria
Municipal de Educagéo, Cultura, Desporto e Lazer;

6.3 Para confirmar a pontuacdo recebida e informada no Resultado Final, ap6s os recursos,
todos os candidatos deverdo apresentar, somente no ato da contratacdo e quando convocado
pela Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer:

6.3.1 original e cdpia ou copia autenticada do Diploma, da Certiddo ou da Declaracdo de
Graduacdo, da Especializacdo, do Mestrado e do Doutorado, emitidos pela Instituicdo de
Ensino Superior , conforma consta do QUADRO 1.

6.3.2 Para receber a pontuacdo relativa & Experiéncia Profissional o candidato devera
apresentar uma das seguintes opcdes:

6.3.2.1 INCIATIVA PRIVADA - original e cdpia ou copia autenticada da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social (CTPS), paginas da foto, verso e as que comprovem a
experiéncia profissional na funcdo a qual concorre;

6.3.2.2 INCIATIVA PUBLICA — original e cpia ou copia autenticada da declaracéo/certidio
de tempo de servico ou coOpia e original ou cépia autenticada do contrato de trabalho, em
papel timbrado da empresa ou instituicdo contratante com CNPJ, datados e assinados,
informando o periodo da contratacdo (com inicio e fim, se for o caso) e a funcdo
desenvolvida;

6.3.2.3 Declaracdo (original ou copia autenticada) de tempo de estagio, limitado em 12 meses,
informando data de inicio e fim (se for o caso), em papel timbrado, CNPJ, assinado e
carimbado pelo responsavel legal.

6.4 O candidato devera informar somente a experiéncia profissional relativa as atribui¢des de
Professor.

6.5 A experiéncia profissional sera apurada pelo nimero total de dias, que serdo
transformados em meses trabalhados, abandonando-se as casas decimais;
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6.6 A CONFERENCIA DA DOCUMENTACAO, PARA CONFIRMAR OS DADOS
INFORMADOS PELOS CANDIDATOS, NO ATO DA INSCRICAO, SERA FEITA
POR OCASIAO DA CONVOCACAO PARA A CONTRATACAO.

6.7 Apb6s a analise da documentacdo, pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura,
Desporto e Lazer, entregue pelo candidato, ELE PODERA SER ELIMINADO nos seguintes
casos:

6.7.1 documentacgéo ndo confere com as informagdes prestadas no ato da inscrigao;

6.7.2 documentacdo ndo especificada neste Edital;

6.7.3 outras inconformidades detectadas no ato do recebimento pela Avaliacdo Curricular;
6.7.4 documentacéo considerada em desacordo com o Edital.

6.8 A Avaliacdo Curricular visa aferir o perfil, a experiéncia profissional do candidato, de
acordo com a funcdo temporaria, as competéncias e habilidades necessarias para o exercicio
da funcéo pleiteada;

6.9 Quando convocados para a contratacdo, o0s candidatos deverdo apresentar a
documentacdo, conforme previsto nos itens 2 e 7.3, para comprovacdo das informacoes

prestadas no ato da inscricdo, em envelope lacrado;

6.10 A data, os horéarios e os locais de entrega da documentacdo serdo divulgados no site da
Prefeitura Municipal;

6.11 A entrega devera ser feita, obrigatoriamente pelo préprio candidato.

6.12 A avaliacdo curricular dar-se-a mediante somatdrio dos pontos obtidos na anélise
conjunta dos itens, definidos no Quadro I, no ato da inscricéo;

6.13 Serdo avaliados a formacéo escolar/académica, devidamente comprovada e a experiéncia
profissional;

6.14 O candidato devera identificar o envelope com: Nome do candidato, Cargo, NUmero de
Inscricao;

6.14.1 Os documentos entregues, em envelope lacrado, deverdo obedecer a seguinte ordem: 1)
copia autenticada dos documentos pessoais (CPF e Identidade), 2) cdpia dos documentos
curriculares, na seguinte ordem: copia do diploma ou declaragdo ou certiddo da instituicdo de
ensino (graduacéo, especializacdo, mestrado e doutorado), relativos a cursos concluidos, 3)
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copia da Experiéncia Profissional em ordem cronoldgica, de acordo com o item 6.4 e seus
subitens;

7 DOS CARGOS:
7.1 Do Cargo: PROFESSOR TEMPORARIO
7.1.1 Das Vagas: 03 (trés) VAGAS, conforme divulgadas no anexo I.

7.1.2 CADASTRO DE RESERVA - TODOS AQUELES QUE APRESENTAREM O
REQUISITO
BASICO E NAO FORAM ELIMINADOS DO CERTAME.

7.1.3 Nivel de Escolaridade: Formacdo Superior - Licenciatura em Pedagogia, nos termos da
legislagéo vigente.

7.1.4 Regime Juridico Especifico: CONTRATO TEMPORARIO, regido pela Lei Municipal
n® 399/2016;

7.1.5 Jornada de Trabalho: Conforme a necessidade e a definicdo da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

7.1.6 A remuneracgdo seré definida de acordo com a carga horéria contratada, conforme os
valores de nivel e referéncia iniciais constantes da tabela do Anexo Il da Lei 345/2011, com
redacdo dada pela Lei 387/2015, e correcdes posteriores efetivadas por ato do Poder
Executivo.

7.2 A jornada de trabalho podera ocorrer em dois turnos, durante os periodos matutino e/ou
vespertino de acordo com as especificidades e as necessidades das escolas da rede publica da

Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer na qual o candidato for lotado.

7.2.1 Lotacdo — Nas unidades Educacionais Municipais, conforme as vagas definidas no
Anexo .

7.2.2 Atribuicdes do Cargo: sdo atribuicBes do cargo de Professor de Nivel Ill, de acordo
com o Artigo 204 da Lei n° 13.909/2001 e do Artigo 13 da Lei de Diretrizes e Bases n°
9.394/1996:

a - participar de todo o processo ensino-aprendizagem, em acgéo integrada escola-comunidade;

b - elaborar planos curriculares e de ensino;
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¢ - ministrar aulas na educacgéo bésica;

d - elaborar, acompanhar e avaliar planos, programas e projetos de que necessite a unidade
escolar ou o sistema de ensino estadual,

e - inteirar-se da proposta politico-pedagogica do sistema estadual de ensino e interagir com
as suas politicas educacionais;

f - participar da elaboracéo da proposta pedagogica do estabelecimento de ensino;

g - elaborar e cumprir o plano de trabalho, segundo a proposta pedagogica do estabelecimento
de ensino;

h - zelar pela aprendizagem dos alunos;

i - estabelecer e executar estratégia de recuperacdo para os alunos de menor rendimento;

Jj - ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos
periodos dedicados ao planejamento, a avaliacéo e ao desenvolvimento profissional;

k - colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e comunidade.

8 DOS CRITERIOS DE APROVACAO

8.1 O resultado da Avaliacdo Curricular serd divulgado em lista em ordem decrescente, de
acordo com a pontuacao obtida no ato da inscri¢cdo, em duas listas: uma geral com todos 0s
candidatos e outra com apenas os candidatos com deficiéncia, em obediéncia aos critérios

definidos no Quadro I;

8.2 Serdo considerados classificados os candidatos que constarem do resultado final até o
limite de vagas estabelecido neste edital.

8.3 Serdo considerados aprovados e compordo o cadastro reserva os candidatos que
excederem o nimero de vagas.

8.3.1 Os candidatos que ndo constarem na lista de acordo com o item anterior, nem como
classificado ou aprovado, estardo eliminados do certame.

9 DAS ELIMINACOES:
9.1 SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

9.1.1 ndo concluir a inscrigéo;
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9.1.2 ndo preencher os requisitos minimos para o cargo;

9.1.3 ndo comparecer no local, dia e horarios estabelecidos na convocacao para a conferéncia
da documentacao para a contratacao;

9.1.4 deixar de apresentar toda a documentacdo de acordo com o estabelecido neste edital,
dentro do prazo de 02(dois) dias Uteis ou conforme divulgado pela Secretaria Municipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer, no ato da convocagao;

9.1.5 apresentar documentacdo incompleta, falsa ou adulterada;

9.1.6 utilizar-se de procedimentos ilicitos, devidamente comprovados por meio eletrnico,
estatistico, visual ou grafoldgico;

9.1.7 burlar ou tentar burlar quaisquer das normas definidas neste Edital;

9.1.8 apresentar originais ou copias ilegiveis;

9.1.9 apresentar informac6es inconsistentes que impossibilitem a analise do curriculo.
10 DA CLASSIFICACAO, RESULTADO FINAL E HOMOLOGACAO

10.1 A classificacdo final do certame serd a pontuacdo obtida pelo candidato na Avaliagdo
Curricular e serdo ordenados em ordem decrescente.

10.2 Estardo aptos a contratacdo imediata os candidatos que estiverem dentro do nimero de
vagas divulgadas no Quadro I.

10.3 Na classificacdo, entre candidatos com igual nimero de pontos, serdo fatores de
desempate:

10.3.1 idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, conforme art. 27, paragrafo unico, do
Estatuto do ldoso;

10.3.2 maior pontuacéo obtida na experiéncia profissional,

10.3.3 persistindo o empate, tera preferéncia o candidato mais idoso.

10.4 A confirmacdo da classifica¢do do candidato, de acordo com o a divulgagdo na pagina da
Prefeitura Municipal de Mairipotaba, se dard a partir da analise da documentagdo entregue

apos a convocagao.

10.5 No resultado final sera divulgada a situacdo do candidato como classificado (dentro do
numero de vagas) ou aprovado (cadastro de reserva).
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10.6 O Resultado Final e sua homologacéo serdo publicados no Diario Oficial do Estado de
Goiés, contendo 0 nome do candidato aprovado, classificagio em ordem decrescente da
pontuacdo final obtida e 0 niUmero de inscricao.

10.7 A homologacdo do Resultado Final é de competéncia do Secretario Municipal de
Educacéo, Cultura, Desporto e Lazer;

10.8 O CANDIDATO QUE NAO APRESENTAR A DOCUMENTACAO
INTEGRALMENTE DE ACORDO COM ESSE EDITAL SERA ELIMINADO DO
CERTAME E NAO SERA CONTRATADO PELA Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura, Desporto e Lazer.

10.9 O resultado Preliminar final sera divulgado no dia 22 de marco de 2016, em ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida conforme critério Quadro I;

10.10 O resultado final do Processo Seletivo Simplificado sera publicado no sitio
www.mairipotaba.go.gov.br no dia 29 de margo de 2016;

10.11 Constardo do Resultado Final apenas os candidatos classificados e aprovados;

10.12 Os candidatos que apo6s o resultado final, de acordo com a pontuacdo obtida, ndo forem
classificados dentro do numero de vagas divulgadas, mas que estejam na condicdo de
aprovados, compordo o cadastro de reserva e poderdo ser convocados, de acordo com a
necessidade e conveniéncia da Administracdo, durante o prazo de validade deste Processo
Seletivo Simplificado, obedecida a ordem de classificagdo;

10.13 Os candidatos aprovados que comporao o cadastro reserva somente serdo contratados
de acordo com a conveniéncia e oportunidade da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura,
Desporto e Lazer.

11 DA CONVOCACAO E LOTACAO

11.1 A convocacdo é fase do certame de inteira responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacao, Cultura, Desporto e Lazer.

11.2 O candidato convocado devera comparecer no local e horarios determinados, portando
toda a documentacgao nos termos estabelecidos neste edital.

11.3 O candidato que, convocado para contratacdo, ndo se apresentar ou ndo preencher os
requisitos exigidos, sera considerado desistente e ndo sera contratado;
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atribuicoes legais;

12.5 Durante a vigéncia contratual o servidor podera exercer suas atividades de acordo com o
interesse da Administracéo;

12.6 E vedada a transferéncia ou disponibilidade para quaisquer outros Orgdos da
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal, bem como o desvio de funcéo.

12 DOS RECURSOS
12.1 Cabera recurso ap6s a divulgacao do resultado preliminar da Avaliacdo Curricular;

12.2 Os candidatos poderdo interpor recursos, somente, entre as 08h00min e as 18h00min
horas dos dias 23 e 24/03/2016, apds as divulgacdes relativas ao item anterior, apresentando
seu recurso de forma escrita via protocolo geral, na sede da Prefeitura Municipal de
Mairipotaba;

12.3 Os recursos interpostos que ndo forem apresentados pela via prépria ou com
argumentacdo inconsistente ou fora do prazo previsto no item anterior, serao
automaticamente indeferidos;

12.4 Ap0s a analise dos recursos sera divulgado o Resultado Final,
12.5 Nao havera nova apreciacao da decisdo do recurso.
13 DA CONVOCACAO PARA CONTRATACAO

13.1 Os candidatos que constarem da lista do Resultado Final, na condicdo de classificados,
estardo aptos para a contratacdo imediata;

13.2 A convocagio para ENTREGA DA DOCUMENTACAO E DA contratagio obedeceré a
ordem do resultado homologado e publicado, apds o julgamento dos recursos, no sitio
wWww.mairipotaba.go.gov.br;

13.3 A convocacgdo para contratagdo é de responsabilidade EXCLUSIVA da Secretaria
Municipal de Educacgéo, Cultura, Desporto e Lazer e serdo divulgadas somente de acordo com
0 item anterior.

13.4 Séo condicOes para a contratacdo (apenas para os candidatos convocados):

13.4.1 ter sido aprovado neste Processo Seletivo Simplificado;
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entre eles: Carteira de Identidade (RG), CPF, Comprovante de Inscricdo e de Situacdo
Cadastral no CPF, Certiddo de Nascimento (solteiro), Certiddo de Casamento (casado), se
divorciado ou viuvo, documento que comprove, Titulo de Eleitor e comprovante da ultima
votacdo ou Certiddo de Quitacdo Eleitoral emitida no site do TRE, Certificado de Reservista
(sexo masculino), Comprovante de Endereco, Certiddo Negativa das Fazendas Federal,
Estadual e Municipal, Certiddo Negativa Criminal e Civel Federal, Certiddo Negativa
Criminal e Civel Estadual, Diploma ou Certificado de Escolaridade exigido para o cargo
conforme este Edital, Comprovante de Registro no Orgdo Fiscalizador de Exercicio da
Profissdo, Cartdo de Cadastramento no PIS/PASEP, Exame Médico Admissional, Declaracéo
de ndo ser servidor da Administracdo Direta ou Indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e/ou dos Municipios, nem empregado ou servidor de suas subsidiarias e controladas,
ressalvadas as acumulacGes de cargos/empregos previstos na Constituicao Federal;

13.4.3 ndo ter mantido com a Administracdo Publica do Municipio de Mairipotaba contrato
por tempo determinado com prazo igual ou superior a 2 (dois) anos, nos termos da Lei
Municipal n® 399/2016, art. 1°, salvo se da data da extin¢io deste NAO houver transcorrido o
periodo de ATE 2 anos;

13.4.4 ndo se enquadrar nos impedimentos previstos na Lei Complementar n® 64/1990 de
18.05.1990;

13.4.5 Seré impedido de assinar o contrato o candidato que deixar de cumprir qualquer uma
das exigéncias deste Edital normativo.

14 DAS DISPOSIC;()ES FINAIS
14.1 Este Processo Seletivo Simplificado constitui requisito para contratacao;
14.2 O candidato podera obter informacdes referentes ao Processo Seletivo Simplificado no

sitio da Prefeitura Municipal de Mairipotaba (www.mairipotaba.go.gov.br) onde sera
disponibilizado o presente edital;

14.3 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicacdo de todos os atos,
editais e comunicados referentes a este processo seletivo simplificado no Diario Oficial do
Estado de Goids e nos sitios da Prefeitura Municipal de Mairipotaba
(www.mairipotaba.go.gov.br)

14.4 A contratacdo do candidato classificado sera procedida conforme as necessidades de
pessoal da Secretaria Municipal de Educacédo, Cultura, Desporto e Lazer.
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de outro edital;

14.6 A critério da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer podera haver
remanejamento de candidatos classificados ou aprovados.

14.7 A comisséo Especial do Processo Seletivo, se por qualquer razdo ndo forem preenchidas
as vagas autorizadas, podera lancar novo edital;

14.8 A qualquer momento, se for verificado informagdes inveridicas, falsas ou que ndo
estiverem de acordo com este edital, pode a comissdo do PSS eliminar o candidato por
falsidade ideoldgica;

14.9 Néo serdo fornecidos atestados, copias de documentos, certificados ou certiddes relativos
as notas de candidatos, sendo validas todas as publicacdes;

14.10 A documentacdo enviada pelos candidatos sera armazenada durante o periodo de
validade do certame, nas unidades responsaveis pela sua conferéncia.

14.11 Os candidatos que ndo atenderem as disposicdes deste Edital, mesmo que apos a
contratacdo, terdo seus contratos rescindidos, de acordo com a conveniéncia e oportunidade
da Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer, respeitada a legislacéo;

14.12 A Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura, Desporto e Lazer ndo se responsabilizara
por problemas de comunicagédo que possam, porventura, impedir o contato com o candidato,
quando este se tratar de problemas técnicos de rede de operacdo de telefonia ou internet,
mudanga de endereco ou ainda da incorreta prestagdo destas informacgdes por parte do
candidato;

14.13 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo Especial do Processo Seletivos
Simplificado.

Mairipotaba — GO, 04 de margo de 2016.
Sinézio Messias Bertolini
Presidente da Comisséo Especial do PSS

Fabiana Batista de Menezes
Primeira Secretaria
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Cargo

Requisitos de provimento

Quantitativo

Professor Temporario
(carater geral)

Licenciatura Plena em pedagogia, comprovada por
meio de diploma, certiddo ou declaragdo expedido
por instituicdo regularmente autorizada pelo MEC e
demais documentos constantes do item 13.4.2 deste
Edital.

02

Professor Temporario
(educacéo fisica)

Licenciatura Plena em educacdo fisica comprovada
por meio de diploma, certiddo ou declaracdo
expedido por instituicdo regularmente autorizada
pelo MEC e comprovante de inscri¢do junto ao érgao
fiscalizador do exercicio da atividade (Conselho
Regional) e demais documentos constantes do item
13.4.2 deste Edital

01

Todos os inscritos que

atenderem aos requisitos para ocupacdo do cargo para o qual se
inscreveu e que ndo for classificado dentro do numero de vagas abertas para contratacao
imediata, comporédo cadastro de reserva e poderdo ser convocados a qualquer tempo, dentro
do prazo de validade do PSS, desde de que haja vacancia.
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Anexo Il

FICHA DE INSCRICAO PARA O PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA
CONTRATACAO DE PROFESSOR SUBISTITUTO DE ENSINO BASICO

Dados Pessoais

Nome do Candidato:

Sexo:

()M ( )F

Data de Nascimento:

RG:

CPF:

PIS/PASEP:

Nome da Mae:

Nome do Pai:

Endereco:

N.° Complemento:

Bairro:

Cidade:

UF:

CEP:

Telefone Residencial:

Telefone Comercial

Telefone Celular:

Area de conhecimento:

Titulacao:

( ) graduacédo ( ) especializacdo ( ) mestrado ( ) doutorado

Documentacéao

1. Nacionalidade brasilei

ra: () Sim (

2. Nacionalidade estrangeira (portugués),

igualdade e gozo dos direitos politicos: () Sim

N o g~ w

de maior titulagéo: (

Quite com as obrigacdes eleitorais: () Sim

Copia legivel da carteira de identidade e CPF: () Sim

Copia legivel do comprovante de residéncia: () Sim

)Sim () Néo

) Nao

Quite com as obrigacdes militares (masculino): () Sim () Nao

com comprovada condicdo de
( ) Nao
( ) Nao
( ) Nao
( ) Néo

Copia legivel (frente e verso) do diploma de conclusédo de curso superior e/ou

8. Cépia do Curriculum Vitae documentado: () Sim () N&o

Informacdes Adicionais
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Candidato € responsavel pela exatiddo e veracidade das informacdes
prestadas no requerimento de inscricdo, arcando com as consequéncias de
eventuais erros e/ou do nao preenchimento de qualguer campo daquele

campo.

2. A inscricdo nao podera ser efetuada por terceiros, mesmo que munidos de

procuracdo com firma reconhecida em cartorio.

3. A inscricdo no processo seletivo implica , desde logo, o reconhecimento e a

tacita aceitacdo, pelo candidato, das condi¢Bes estabelecidas.
N&o sera admitida, sob nenhuma hipétese, complementacdo documental fora

do prazo de inscricao.

Assinatura do Candidato

Nome:

Data:

ESTADO DE GOIAS

MUNICIPIO DE MAIRIOTABA

PROTOCOLO DE ENTREGA
Processo Seletivo Simplificado para Professor Substituto

Assinatura do Recebedor
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ANEXO |11

FORMULARIO DE RECURSO - Edital n° 001/2016

Nome do Candidato:

Namero da Inscricao: RG: CPF:

A Comiss&o Organizadora:

Como candidato a vaga do cargo “Professor Nivel I” solicito a revisio:

Justificativa do candidato:

, de de 2015.

Candidato
Instrugdes:

1. Preencher o recurso com letra legivel;
2. Apresentar argumentacdes claras e concisas;
3. Preencher o formulario em duas vias, das quais uma serd retida e outra permanecerd com o

candidato, sendo atestada a entrega.

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL 001/2016 — Mairipotaba-GO

PROTOCOLO DE ENTREGA FORMULARIO PARA A INTERPOSICAO DE
RECURSO.

Nome do Candidato:

Recebido em de de 2016.




